
Viele kleine Leute
an vielen kleinen Orten,
die viele kleine Schritte tun, 
können das Gesicht der Welt 
verändern.

                          Afrikanisches Sprichwort

Kontakt:
Quenstedt-Gymnasium
Goethestr. 25
72116 Mössingen
E-Mail: sekretariat@quenstedt-gymnasium.de
Telefon: 07473 7210

Förderverein:
Sie können uns bei der Verwirklichung unserer Ziele 
auch materiell unterstützen. Werden Sie Mitglied im 
Förderverein  unserer  Schule.  www.quenstedt-
gymnasium.de/partner/freunde/freunde.html

  
Um ein gemeinsames Ziel

zu erreichen,
muss die Fahrtrichtung

klar sein.
  

   Bei der Fahrt des Schul-Schiffes
   werden den Beteiligten
   folgende Rollen zugedacht:

• Lehrer sind richtungweisend
• Schülerinnen und Schüler 

stehen im Mittelpunkt
• Eltern bieten Rückhalt 

Quellennachweis:
Oben: Text und Plakatbeitrag der Jahrgangsstufe 13
Titelseite: Plakat der Gruppe 40,
jeweils erstellt am Leitbildtag der Schülerinnen und 
Schüler im Februar 2009.

Leitbild

Quenstedt -
Gymnasium

   

 
 

 

In einer Schule, wie wir sie
uns vorstellen, bringen sich
alle am Schulleben Beteiligten
gleichermaßen ein, sodass
eine lebendige Lern- und
Lebensgemeinschaft entsteht.



Demokratische Grundsätze und 
humanistische Wertorientierungen 
bestimmen unser Handeln.

Insbesondere sind uns wichtig:
ein respektvoller, toleranter und 
wertschätzender Umgang miteinander
die Fähigkeit, sich in andere hineinzuversetzen
selbstverantwortliches und solidarisches 
Handeln
Akzeptieren von Stärken und Schwächen 
sowie gegenseitige Hilfsbereitschaft
kritisches und selbstkritisches Denken und 
Hinterfragen, positiver Umgang mit Kritik
Transparenz im Umgang aller am Schulleben 
Beteiligten
Einhaltung von Regeln
ökologisch verantwortliches Handeln, 
angefangen beim rücksichtsvollen Umgang mit 
dem Schulgebäude und seiner Einrichtung

Wir schaffen ein positives Schulklima 
durch eine konstruktive Erziehungs- und 
Bildungspartnerschaft zwischen 
Schülerschaft, Lehrkräften und Eltern. 

Grundlage hierfür sind:
Achtung der Würde aller am Schulleben 
Beteiligten unabhängig von Funktion, Alter,  
Leistung, Aussehen, Herkunft und Geschlecht
ungestörtes Lernklima ohne Mobbing und 
Ausgrenzung

Verlässlichkeit von Vereinbarungen und 

Konsequenzen bei Nichteinhaltung
Zeit für Kommunikation und Kooperation
Freude am Lernen und Lehren
vielfältige außerunterrichtliche 
Veranstaltungen
Stärkung der Zusammenarbeit zwischen 
Schule und außerschulischen Partnern
angemessene Rahmenbedingungen

Wir fordern und fördern die 
Leistungsbereitschaft aller. 
Qualifizierter, professioneller und 
engagierter Unterricht sind uns 
wichtig. Die Schülerinnen und 
Schüler stehen dabei im Mittelpunkt.

Dazu gehören:
Fördern und Nutzen individueller Stärken 
und Talente jedes Einzelnen
Motivation, Einsatzbereitschaft und 
Anerkennung von Leistung
ein Lernverständnis, das die Individualität 
von Lernen berücksichtigt 
aktive Beteiligung der Schülerinnen und 
Schüler am Lernprozess
ganzheitliches Lernen mit Kopf, Herz und 
Hand
Unterstützung selbstständigen und 
eigenverantwortlichen Lernens 
Einsatz vielfältiger und angemessener 
Methoden und Materialien
Gestaltungsfähigkeit durch Offenheit für 
Neues
gelebte Feedbackkultur

Wir lehren und lernen nachhaltig 
und vernetzt und bereiten auf das 
spätere Leben vor, insbesondere auf 
Studium und Berufsausbildung.

Zentral hierbei sind:
eine solide Allgemeinbildung und ein 
tragfähiges Fachwissen 
die Ausbildung und Stärkung vielseitiger 
persönlicher, sozialer und methodischer 
Kompetenzen
die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen
die Fähigkeit, als mündiger Staatsbürger 
am politischen und gesellschaftlichen 
Leben teilzunehmen und ethisch 
begründete Werturteile zu fällen 

Lernen für
heute und

morgen
          

Schul-
           klima

  

     
     KernaufgabeWerte

Unsere Schule

Lern- und Lebens-
gemeinschaft
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 Unterricht    


